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Profil des fumeurs de tabac

Un brusque recul du tabagisme au Canada

 De50p.100en 1965a17.3 p. 100 en 2011
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Prévalence du tabagisme par province

Québec 19,8

I

Saskatchewan _ 19,2
Tle-du-Prince-Edouard _ 19,1
Terrre-Neuve-et-Labrador _ 18,9
Nouveau-Brunswick _ 18,8
Manitoba _ 18,7

Nouvelle-Ecosse _ 18,1

vera | 17

Moyenne nationale — 17,3

Ontario
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Colombie-Britannique 14,2

Source: Statistique Canada, ESUTC (2011)
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Prévalence du tabagisme par secteur
d’activiteé

Construction
Transports et entreposage
Mines et extraction pétroliere et gaziere
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Hébergement et alimentation

Soutien administratif, gestion des déchets et services.
Commerce de gros

Fabrication

Immobilier et location-bail

Commerce de détall

Autres services (sauf 'administration publique)
Agriculture, foresterie, péches et chasse

Arts, divertissements et loisirs

Soins de santé et aide sociale
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Information et culture

Services publics

Administration publique

Services professionnels, scientifiques et techniques
Finances et assurance

Services éducatifs
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Source: Statistigue Canada, ESUTC (2011)
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Tabagisme par catégorie professionnelle

Métiers, transports et machinerie (conducteurs d’équipement)

Transformation, fabrication et services publics

Gestion

Industrie primaire

Ventes et services

|

Affaires, finances et administration

|
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Sciences naturelles et appliquées, et professions apparentées

Santé

|

Arts, culture, sports et loisirs

o

Sciences sociales, enseignement, gouvernement et religion

I

Source: Statistigue Canada, ESUTC (2011)
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Stratégies éprouvees de renoncement au

tabac \/

- La majorité des fumeurs au Canada envisagent de cesser de
fumer.

« Les fumeurs qui utilisent des medicaments sont plus
susceptibles de réussir dans leurs tentatives de renoncement.

« La combinaison du soutien comportemental et des
medicaments pourrait accroitre de 70 p. 100 les chances qu’a
un fumeur d’arréter de fumer.

* Au cours des deux dernieres années, moins de la moitié des
Canadiens qui ont tenté de cesser de fumer ont eu recours au
médicaments.
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Politiques et programmes d’abandon du tabac dans les
milieux de travail canadiens
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Role des évaluations des risques pour la
santé

* Aide a determiner les facteurs de risque pour la santé au
sein de votre organisation.

 |dentifie les habitudes tabagiques et la volonté d'arréter
de fumer.

- Evalue si un programme d'abandon du tabac est

1

necessaire.
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Organisations proposant des évaluations
des risques pour la santé

Oui, a tous les
employés
(37 p. 100)
Non
(51 p. 100)

Oui, a
certains
employés
(12 p. 100)

Source: Le Conference Board du Canada.
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Zones du lieu de travail ou il est interdit de
fumer

Pourcentage des
lieux de travail ou il
est interdit de fumer

A l'intérieur des batiments 80
Dans les véhicules appartenant a I'organisation 61
A I'entrée extérieure des batiments 55
A I'extérieur des zones désignées 53
A Tintérieur d’'une certaine distance des batiments 45
Sur les chantiers (construction, aménagement paysager, etc.) 36
Autres 4

Il est interdit de fumer dans les lieux (intérieurs

ou extérieurs) appartenant a I'organisation 19

Source: Le Conference Board du Canada.
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Produits et services d’abandon du tabac
offerts aux employés

Séances de psychologie ou de conseillers (par

I'intermediaire d’'un PAE) 78

Médicaments sur ordonnance pour arréter de fumer

Séances de psychologie ou de conseillers (autrement
que par le PAE)

Traitements de médecine douce

Thérapies de substitution de la nicotine

Autres

Ne couvre pas les produits ou les services pour
arréter de fumer

Source: Le Conference Board du Canada.
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Plafonds annuels appliqués aux produits et

services d’abandon du tabac

Moyenne

Thérapies de substitution de la nicotine (p. ex. timbres,

) 505 %
gomme, inhalateurs)
Traitements de médecine douce (p. ex. acupuncture,

554 %

hypnose)
Séances de psychologie ou de conseillers 701 %

Source: Le Conference Board du Canada.
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Proportion d’organisations ayant un
programme d’abandon du tabac

Oui, pour tous
les employés

Non (27 p. 100)
(37 p. 100)
Oui, pour
certains
employés
(36 p. 100)

Source: Le Conference Board du Canada.
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Administration des programmes d’abandon
du tabac

Administration confiée a un tiers de I'extérieur 49

Co-gére avec un tiers 28
Administration interne 27
Autres § 1

Source: Le Conference Board du Canada.
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Administrateurs tiers externes des
programmes d’abandon du tabac

Pourcentage des

employeurs
utilisant

Fournisseur de PAE 91
Administrateur du régime d’avantages sociaux 30
Fournisseur de services de promotion

: o , 16
du mieux-étre et de la sante
Autorité locale de la santé ou bureau 13

de santé publique

Source: Le Conference Board du Canada.
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Programmes d’abandon du tabac

Cing facons principales de faire la promotion du
programme

Site intranet de I'organisation

Bulletin sur la santé et le mieux-étre

Déjeuners-conférences

Brochures du fournisseur du PAE

a k~ W Db F

Brochures ou affiches sur le panneau d’affichage des
employeés
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Programmes d’abandon du tabac

Ressources d’aide personnelle

 Société canadienne du cancer -

 Fondation des maladies du
coeur et de 'AVC

- Santé Canada
« Association pulmonaire

« Lignes de soutien
teléphoniques

Ressources des
administrations publiques
provinciales

Centres de santé
communautaires, autorités
de santé de district
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Programmes d’abandon du tabac

L'utilisation de mesures incitatives

- 17 p. 100 des organisations encourage la participation des employés
en leur offrant des mesures incitatives.

« Ces mesures comprennent:

— Des primes en especes pour les employés qui cessent de fumer
pendant au moins un an

— Des sommes d’argent supplémentaires versées dans un compte
de mieux-étre

— Des concours pour gagner des prix (p. ex. iPod, iPad)

— Une carte-prime

— Diverses séances offertes durant les heures de travail remunére
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Dépenses consacrees aux programmes
d’abandon du tabac

6,265 $

cout total annuel moyen d’'un
programme d’abandon du tabac
en milieu de travall

Source: Le Conference Board du Canada.
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Cout des fumeurs aux employeurs

4,256 $

cout annuel moyen pour
I'employeur par fumeur

Source: Le Conference Board du Canada.
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Meéethodes d’ evaluation des programmes
d’abandon du tabac

Taux de participation au programme

Sondages aupres des employés et des groupes de
discussion

Mécanismes de rétroaction informelle (p. ex.
rétroaction de la part de superviseurs, d’employés,..

Rapports du fournisseur de PAE

Renseignements du fournisseur d’avantages sociaux
ou de services de mieux-étre

Calcul du rendement de l'investissement

Données de suivi tirées des évaluations des risques
pour la santé

Autres

Source: Le Conference Board du Canada.
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Obstacles au succes

Ressources financiéeres et

humaines

- Evaluation et analyse de
rentabilisation

» D’autres problemes de santé
ont la priorité

» La couverture des produits et
services favorisant 'abandon
du tabac

» Contrdle du respect des
interdictions de fumer en
milieu de travalil

Ciblage de tous les groupes

d’employés

* La promotion des
programmes

* Choisir la bonne voie de
communication

» Motiver ou inciter les
employés a participer aux
programmes

* Taille et emplacement de
I'organisation
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Suivi et évaluation

Stratégies porteuses de succes

« Politiques fermes concernant le tabagisme au travalil
- Liens avec les partenaires externes
« Stratégie intégrée de mieux-€étre

 Soutien de la haute direction

« Communication ciblées et regulieres

* Présence sur le lieu de travail de professionnels de la santé
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ST. JOHN'S

« Partenariat avec
I’Association pulmonaire
de T.-N.-L.

Séances de conselillers
intégrés a un
remboursement financier
pour les aides de
renoncement au tabac

Offert aux employes et
aux membres de leur

Programme

famille immmédiate
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lﬁwmmn R-ESSEX COUNTY
HEALTH unit

" Bureau de santé de Windsor-comté d' Essex

Programme

* Partenariat entre le bureau
de santé de Windsor-comté
d’Essex, six lieux de travail,
et dix pharmacies

* Programme de 12 semaines
avec des conseils d’'un
pharmacien, la couverture
des médicaments, et le suivi
par le pharmacien

 Tous les participants ont été
réeférés a une assistance
téléphonique pour fumeurs

pour le soutien continu

e
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Programme
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» L'Association pulmonaire d’AB et des

T.N.-O., avec un financement de
Santé Canada, offre gratuitement
aux employeurs des programme de
sevrage tabagique au travail

Comprend:

» Des séances de support par les
pairs et des sessions d’'information

* Un suivi

« Certificat de 200 $ pour
médicaments

Des champions du tabac dans

chaque lieu de travalil
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- Nous vous
Recommandations e £

1. Realiser des évaluations des risques pour la santé.

2. Elaborer une politique anti-tabac exhaustive prévoyant
une interdiction de fumer dans les lieux de travall
(intérieurs et exterieurs).

3. Inclure les aides au renoncement au tabac dans le
regime d’avantages sociaux.

4. Eliminer les plafonds a vie pour le remboursement des
produits favorisant 'abandon du tabac et des
medicaments sur ordonnance.
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Recommendations

5. Jumeler les produits favorisant 'abandon du tabac
a des séances de conseillers.

6. Forger des partenariats efficaces avec des
fournisseurs externes.

7. Elaborer un plan intégré de mieux-étre assorti
d’'une stratégie de communication bien pensee.

8. Inciter les membres de la haute direction a se faire
les champions du programme.

9. Assurer le suivi et I'évaluation du succes du programme.
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Questions? Communiquez avec:

Louise Chénier
Gestionnaire
Recherche sur la santé et le mieux-&étre au travalil
Le Conference Board du Canada
chenier@conferenceboard.ca
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